Szeretet Misszio
Fenntartoi értékelés a Barka Baptista Ovoda nevelési-oktatiasi munkajarél

(2025/2026. nevelési év)
Az cllendrzés helyszine: Barka Baptista Ovoda (2113 Erd6kertes)
Az ellenérzés idépontja: 2026, augusztus 21- 28.
Az ellendrzott idoszak: 2025/2026. nevelési év

Az ellendrzést végezte: Bacso Benjamin Hitéleti, Gyermekjoléti és kdznevelési vezetd, a
Fenntarto képviscloje és Jancso Katalin, Koznevelési és gyermekjoléti koordinator

Az ellendrzés jogszabalyi hattere és médszerei
Jogszabalyi alap:

e A nemzeti kdznevelésrdl 526160 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 83. § (2) bekezdésc és 85. § (3)
bekezdése,

e A pedagogusok 0j életpalyajarol szol6 2023. évi LIL. térvény (Puéty.), valamint a
végrehajtasardl szol6 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet vonatkozo rendelkezései.

Alkalmazott médszerek:

o Helyszini bejaras ¢és cllenérzés;

e Szemelyes szakmai megbeszelés €s interju az intézmény megbizott vezetbjével, a
pedagogusokkal és a sziil6i kozosség képviselGivel;

e Alap- és mitkddési dokumentumok, hatosagi engedélyek, intézményi belsé szabalyzatok
attekintése: Alapité okirat, Miikodési engedély, Nyilvantartisha vételi hatdrozat, Egyoldali
nyilatkozat, Pedagogiai Program, Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat (SZMSZ), Hazirend,
Tovabbképzési program és Beiskolazasi terv;,

e A 2025/2026. nevelési évre vonatkozé munkaterv megvalosulasa, féléves és éves
vezetdi/szakmai beszamoldk, nevelGtestiileti jegyzékonyvek vizsgalata;

e A személyi és targyi feltételrendszer, infrastruktira és munkakdryezet auditja.

Az ellendrzés teriiletei és megallapitasai

1. Az intézmény miitkodésének torvényesscge

Az ellendrzés soran attekintett dokumentumok és tapasztalatok alapjan jogszabalysértésre utald
koriilmény nem meriilt fel. Az intézmény alapdokumentumai (Alapitd okirat, SZMSZ, 114zirend,
Pedagogiai Program) a hatalyos jogi hattérrel 6sszhangban dllnak, feliilvizsgalatuk és karbantartasuk

folyamatos. A taniigyigazgatasi nyilvantartasok vezetése preciz, a gyermekek felvételével,
jogviszonyaval, mulasztasaival kapesolatos adminisztracid pontos és naprakész.

2. Az intézmény gazdilkodasa, targyi és személyi feltételrendszere

Az 6voda gazdalkodasa a vonatkozo jogszabalyoknak, az éves koltségvetési keretnek és a fenntartoi
penzigyi szabalyzatoknak megfelelSen, atlathatéan zajlik. Jogszabalyellenes vagy indokolatlan
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kotclezettségvallalasra utalo jelet nem lattunk. Az intézmény a gazdalkodasrol és forrasfelhasznalasrol
57016 pénziigyi clszamolast hataridében benytjtotta a fenntarto felé.

A sziroprobaszerii ellendrzes soran megvizsgalt munkavédelmi, tizvédelmi és biztonsagtechnikai
dokumentumok rendelkezésre alltak, az ellenérzétt udvari Jatékeszk6zok tantsitvanyai érvényesek
voltak. A fenntarto felhivta az intézmény figyelmét arra, hogy valamennyi kapcsolédé dokumentum és
tanusitvany folyamatos érvényességét biztositsa.

A személyi feltételek megfeleld szinvonalon biztositottak: a gyermekek neveldsét elkotelezett,
t6bbségeben keresztény értékrendii és szakmailag magas szinten képzett dvodapedagdgusok és
neveldmunkat segitd munkatarsak végzik.

3. Az intézmény szakmai munkijanak credményessége és hitéleti nevelése

A nevelési-oktatasi munka, a napirend és a tevékenységi formak szervesen kévetik a helyi Pedagogiai
Programban foglalt alapelveket. A fejlesztd pedagogiai munka szinvonala magas, a gyermekek testi,
lelki és értelmi fejlédése kiegyensiilyozott, amelyet a keresztény értékrend és az intézményi hitélet
kovetkezetes jelenléte szilard alapokra helyez.

A vezetdi ellenrzési ¢s értékelési rendszere latszolag hatékonyan miikédik: a rendszeres szakmai
megbesz¢Iések, belsé mithelymunkak tamogatjak a felmeriilé pedagogiai kihivasok gyors és szakszerii
megoldasat. Az intézmény tinnepei, hitéleti alkalmai és kozosségi programjai meghatérozo pillérei a
szervezeti kultaranak.,

A partnerkapcsolatok kivaloak:

¢  Asziilokkel val6 partnerség kézvetlen, nyitott és bizalmi légkéri;

e Az ovoda szoros, gyiimolesozo kapesolatot pol a helyi E16 Remény Baptista Gyiilekezettcl;

o El6 szakmai és kozosségi kapesolat mitkadik ErdSkertes kéznevelési, kulturalis
intézményeivel és szakmai szolgalataival;

e Azintézmény ¢&s a vezetés munkédjat modszertani szempontbol folyamatosan ¢és eredményesen
segiti a Baptista Pedagogiai Intézet, valamint a fenntarto altal delegalt szakértsi tamogatas.

A pedagogus-elomenctel terén a nevelési év kiemelkeds eredménye, hogy lezajlott az érintett kollégak
sikeres Pedagogus I1. mindsitése, 10vibba a vezetdi utanpotlas és a professzionalis vezetés
crositésekent Csdnyiné Zalantai Dorottya sikeresen elvégezte a kéznevelési vezetdi képzést és

szakvizsgat,
4. Esélyegyenléség, gyermekvédelem és biztonsig

Az 6voda nevelotestiilete kiemelt figyelmet fordit a prevenciéra és a gyermekvédelmi feladatokra; a
csaladok szocidlis ¢€s €lethelyzetét tapintattal, de éberen kisérik figyelemmel. A kicmelt figyclmet
igényl6 gycrmekek — ideértve a sajatos nevelési igényii (SNI), a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel (BTMN) kiizd6, valamint a tehetséges gyermekeket — fejlesztése egyéni fejlesztési tervek
es naplok alapjan, szakszeriien valosul meg. A fejleszté munkat logopédus és gydgypedagogus
szakmai kozremiikodése biztositja.

A gyermekbalesetek megelézésére és a biztonsagos komyezet fenntartasara az intézmény kiemelt
hangsulyt fektet: a dolgozok rendszeres munkavédelmi és balesetvédelmi oktatasban részesiilnek, a
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gyermekek életkoruknak megfeleld balesetmegeldzési tajckoztatasa jegyz6konyvezett formaban
megtortént.

Osszegzés és javaslatok

A fenntartoi ellendrzés megallapitasai alapjan a BArka Baptista Ovoda a 2025/2026-0s nevelési
evben a hatalyos torvényi rendelkezéseknek, a fenntartdi stratégiai elvarasoknak és a keresztyén
pedagogiai crtekeknek megfelelden, magas szakmai szinvonalon és eredményesen végezic nevelési-
oklatas) munkajat.

A vezetés szakmai elkdtelezettsége ¢s térvényes mitkddés iranti igénye garanciat jelent a folyamatos
minGsegi fejlédésre. Az intézmény Erdékertes ¢s a kérnyezé telepiilések elismert, kiemelkedd
hirnévnek drvendd ovodaja.

Javaslat:

A jogszabalyi valtozasok és a vezetdi feladatelldtds aktudlis keretei mentén az intézményi belsé
szabalyzatok (SZMSZ, Hézirend, Pedagdgiai Program) folyamatos karbantartasa, a bevezetett szakmai
J0 gyakorlatok tovabbi erdsitése.

A fenntarté a jelen értékelést a nemzeti koznevelésrol szol6 2011, évi CXC. torvény 85. § (3)
bckezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve a fenntartd honlapjan, valamint az intézmény sajat

honlapjan (www.barkaovi.hu) is nyilvanossagra hozza.

Erdokertes, 2026. augusztus 28.

Bacso Benjamin
Koznevelési és Gyermekjoléti vezetd
Fenntarto képviseldje

Az ellenbrzés és ertékelés megallapitasaival egyetértek, a leirtakat elfogadom.

Csany
mb. ovodaigazgato
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