A Barka Baptista Ovoda

2025-2026 nevelési évi munkatervének értékelése

Keészitette: Csanyiné Zalantai Dorottya igazgat6
1. A nevelési év altalanos értékelése

A Bérka Baptista Ovoda a 2025-2026 ncvelési évben négy csoportban végezte
nevel6munkéjat. A munkatervben szereplé programok sikeresen megvaldsultak. A nevelési év
soran a gyermekek szdmara véltozatos tevékenységeket, iinnepeket, témaheteket és kozosségi
alkalmakat szerveztiink. Csaladi nappal kezdtik az év eseményeinek sorat, melyre
ugralovarral, kozds éneklésscl, iméval-dhitattal késziiltiink. Kés6bb az 6szi kiallitasunk
valosult meg, melyet a kdmyékbeli 6vodak is meglatogattak. Ezt a szokast a kdvetkezd nevelési

eévben is szeretnénk megvalésitani, hogy meglatogatjuk egymast az erdSkertesi dvodakkal.

Munkénk kozéppontjaban a gyermekek biztonsaga, egyéni fejlédésiik tAmogatasa, valamint

Ovodank keresztyén ¢rtékeinek mindennapi megélése allt.

37 tankételeskort gyermekiinkbdl 31 gyermeket vettek fel az altaldnos iskoldba. Bv végén részt
vettink a partnerovoddkkal és az erddkertesi altaldnos iskolaval egy kozos egyeztctésen,
melyen az erddkertesi iskolaba jelentkezd gyermekeink fejlodésérdl, személyiségérél
besz€ltiink. Ebben az évben hivtak el minket elészor erre a konzultaciora. Igazan hasznosnak
itélem ezt a kezdeményezést, ezzel segitve az igazgatd dontését az osztalyba sorolas, valamint
a gyermekek késébbi fejlédésénck tamogatasa érdekében. Ezen az alkalmon a leendd elsds
tanitondk és az 6vodapedagdgusok is részt vettck. Jovore szeretném, ha a mi évodank lenne

ennek az egyeztetd a helyszine.

A nevelési ¢v végére harom gyermek elkoltozott, két j gyermeket vettiink fel ezutéan. Az ezzel

jaré létszamvaltozast a csoportok miikodésében figyelembe vettiik.



2. Pedagogiai munka és a gvermekek fejldésének tamogatasa

A pedagogiai munkaban torekedtiink arra, hogy a gyermckek életkoruknak és egyéni fejléd ési
titemiiknek megfeleld tdmogatast kapjanak. Kicmelt figyclmet forditottunk a Baptista ériékek
kozvetitésére, befogadasra, a kozosségi élet alakitasara, a jatékra épiils tanulasra és az iskolara

készilé gyermckek segitésére.

Az SNI és BTMN gyermekek nevelésében fontos szerepet kapott az ovodapedagogusok ¢s a
segitd  szakemberek  egylittmitkodése. A gyogypedagégus, a logopédus és  a
gyermekpszichologus munkéja hozzajarult ahhoz, hogy a gyermekek sziikségleteit felismerjiik,
fejlédésiiket nyomon kévessiik, és a csaladokkal egyeztetve tamogassuk Gket. Az egyéni

sziikségletekre figyeld nevelés a kovetkezd nevelési évben is kiemelt feladatunk marad.
3. Hitéleti nevelés

Ovodank hiteleti munkéja a nevelési évben magas szinvonalat képviselt. A bibliai térténetek,
az imadsag, az éncklés, a halaadés és a keresztyén iinnepek az dvodai élet természetes részei
voltak. A lelkigondozéval valo egyiittmiikodés és a gyiilekezeti alkalmak segitették baptista

ertekeink kozvetitését. A kozos alkalmakon a csalidok nagy része részt vett.

Fontosnak tartottuk, hogy a szerctet, az elfogadas, a megbocsatas és a segitékészség ne csupan
a foglalkozasok témajaként, hanem a gyermekekkel, a sziilokkel és az egymassal vald
kapcsolatainkban is megjclenjen. A hitéleti nevclésben elért eredményckre a kdvetkezs

nevelési évben is épiteni kivanunk.

Az éves tématerviink mellett a hittanfoglalkozasok éves témai is megjelentek, Ggy gondolom
cz az Osszhang &s egyiitt tervezés clengedhetetlen a tervezé és megvalositas [olyamataban.
Sikeres volt ¢z a szakmai-hitéleti fejlesztésiink, igy az 6vodapedagégusok foglalkozasai a
hittan foglalkozasok témajaval egész évben Gsszhangban volt, épiiltek egymasra, hiszem, hogy
ez jobban el tudja iiltetni a gyermeckekben és a csaladjaikban azokat a magokat, melyek

novekedésre indulhatnak.
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4. Programok és kapcsolattartas a csaladokkal

A munkatervben tervezett programok megvalosultak. Az iinnepek, témahetek, kirdndulasok,
csaladi napok, adventi és kardcsonyi alkalmak, valamint az évzarok és ballagasok éiménycket

adtak a gyermckeknek, és erésitették az dvodai kozosséget.

A sziilokkel vald kapcsolattartast a sziil6i ériekezletek, fogadoorak, kdzés programok és a
mindennapi egyeztetések szolgaltak. Torekedtiink arra, hogy a csalddok tajékoztatést kapjanak
gyermekik oOvodai €letérdl &s fejlodésérdl, és partnerként vehessenek részt kozosségiink

¢letében.
5. Személyi feltételek és szakmai fejlodés

A nevelési év soran kettd ovodapedagogus jogviszonya kozos megegyezéssel megsziint. A
szemelyl valtozashoz igazodva atszerveztilk a feladatokat, és biztositottuk a csoportok
miikddéseének folyamatossagat. Egy 4 6ras munkaviszonyban 1évé pedagégiai asszisztens teljes

allasba ment at.

Szakmai k&z0sségiink szamdra jelentds eredmény, hogy két 6 sikcresen teljesitettc a
Pedagogus 1II. fokozathoz kapcsolodé mindsité vizsgit. Ovodaigazgatoként sikercsen
teljesitettem a koznevelési igazgatoképzést. Az ott szerzett ismerctcket az intézmény
vezetésében €s a kovetkezd nevelési év szakmai feladatainak tervezésében kivénom

hasznositani.

A novemberben meglartott fanfeliigyeleti  ellendrzésen intézményiink jol teljesitett. Az
cllendrzés lehet6séget adott pedagdgiai munkank és intézményi mikddésiink attekintésére. A
tapasztalatokat [igyelembe vessziik a tovabbi feladatok meghatdrozasakor és a kovetkezo

nevelési ¢v tervezése soran.

A nevelési év soran tobb belsé tovabbképzést tartottunk az OVIKRETAVAL kapesolatban,
sokat tanultunk beldle, ezzel segitettitk egymas munkajat. A megszerzett tapasztalatokra épitve
akovetkez6 nevelési évben szakmai munkacsoportok létrehozasat tervezem. Meggy6z6désem,
hogy egy-egy kicmelt nevelési teriilet tudatos, kozos feldolgozasa clésegiti szakmai tudasunk

clmélyitését ¢s pedagogiai kompetenciaink fejlédését. A munkacsoportok lehetéséget
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teremtenck a tapasztalatok megoszidsara, az egymastél vald tanulasra, valamint egyéni
erosségeink és fejlesztendd teriileteink  fclismerésére, szakmai kompetenciahataraink

tiszteletben tartasa mellett,

E§ teljesitmények és stratégiai eredmények:

- Szervezeti hatékonysdg és belsé kommunikacié: A digitalis csatornék (Mcssenger,
Faccbook, Outlook) fcjlesztése, a rendszeres vezetSi ogyeztetésck elinditdsa és a
tudatosabb dokumentécios gyakorlat érdemben novelték a mitkddés atlathatosagat és
az informacidaramlas scbességét.

- Kozésségépités és humdnerdforras-integracio: Az 0j kollégdk 6és a hallgatok
gordiilckeny  beilleszkedését mentori  halozat, csapatépité  alkalmak és  belss
hospitalasok tamogatiak. A NOKS dolgozok aktiv bevonasa kézvetleniil javitotta a
nevelési munka szinvonalat.

- Szakmai  partnerségek  és  gvermekjolét:  Stratégiai  elorelépés  tortént  a
gyermekvédelemben az erdGkertesi Esély Szocidlis Kozponttal valo egyuttmitkodés
megkezdésével. Az dvodai dtmenctet gyermekkézponta szemléletben, a blesddével és
a szillokkel szoros partnerségben valositottuk meg.

- Képzés és szakmai fejlédés: Kimagaslo a munkatarsi clkotelezettség: 2 sikeres
mindsités és 2 1j jelentkezés tortént, emellett 3 kollégank 4ll jelenleg is szakirdnyu

képzés alatt (2 £6 6vodapedagogus hallgato, 1 £6 dvodai neveld).
6. Fejlesztések:

A mevelesi ¢v sordn udvarfejlesztés tortént. A meghjult udvari kémyezet gazdagitja a
gyermekek szabad jatékdnak ¢s mozgasanak lehctdségeit. Minden csoport 01j eszkozzel béviil
(hinta, maszoka), valamint a kozosteriilet ontéttgumival valo feltjitasa is megtortént. A
fejlesztés dvodank targyi feltételeinek javitasiban is elérelépést jelentett. Az udvar allapotanak
megorzesére, az eszk6z0k biztonsdgos hasznélatara és a tovabbi [ejlesztési igények felmérésére

a kovetkezd nevelési évben is figyelmet forditunk.



Karbantartasi feladatok megvalésuliasa a 2025-2026-0s nevelési évben

Csoportszobak [estése megvaldsult (nyaron)

Arnyékold rolok felszerelése a folyoso és nem valosult meg

tornaszoba ablakaira

Kerticsapok beilizemelése, javitasa megvalosult

Csatornak feliilvizsgalata megtortént

Fejlesztések, beruhazasok a 2025-2026-0s nevelési évben

A fejlesztészoba bepolcozasa megvalosult
Logopédiai terdpiahoz tiikkor beszerzése megvalosult
Viztakarékossagi szelepek belizemelése a megvalosult
csaptelepekre

Magneszarak karbantartasa, javitasa megvalosult
Fobejarat biztonsagossa tétele-kodos megvalosult

beléptetd rendszer telepitése

Gyermckmosd ok karbantartasa megvalosult

Elékert fiivesitése, viragokkal parkositasa megvalosult

Belso udvar ontéttgumiburkolatra vald megvalosult

cseréje

Jatszotéri eszkozok beszerzése, tclepitése megvalosult (1.része)




7. A kiemelt feladatok megvalésulasanak értékelése

A 2025/2026. nevelési év kiemelt feladatai alapvetden megvalosultak, és hozzajarultak az
intézmény szakmai miikédésének, belsd szabalyozottsaganak és pedagdgiai gyakorlatdnak

fejléd éséhez.

A Pedagdgiai Program, az SZMSZ és a Hazirend feliilvizsgdlata soran torekedtiink arra, hogy
az mtézményi dokumentumok a jogszabalyi és szakmai elvarasoknak, valamint az 6voda
mindennapi miikddésénck megfclelden, naprakészen tartalmazzak az intézmény milkod ésének
¢s nevelési gyakorlatanak alapelveit. A dokumentumok feliilvizsgdlata egyben lehetéséget
teremtett arra is, hogy a mindennapi tapasztalatokat és a gycrmekek, valamint a csalddok

szitkségleteit jobban figyclembe vevé eljarasrendck alakuljanak ki.

Kicmelt feladatként jelent meg az ovodapedagégusok altal vezctett kdtelez6 dokumentacio,
kiilondsen az OviKRETA hasznalatanak tamogatasa. A nevelési év soran az intézményben
fejlodott a digitalis dokumentacié hasznalata, ugyanakkor az ellenérzések ¢s a mind ennapi
tapasztalatok alapjan tovabbra is sziikséges a dokumentacié vezetésénck nagyobb foki
cgységesitése. Kiilondsen fontos teriilet a csoportnaplok, a mulasztasi dokumentacié, valamint
a gyermekek fejlodését nyomon kévetd dokumentacid tartalmi és formai Osszhangjanak

crositése.

A gyermekveédelmi feladatok ellatasa soran megvalosult az esetck nyomon kdvetése, az érintett
szakemberekkel és csaladokkal torténd kapesolattartas, valamint a szitkséges intézkedésck
megtetcle. A nevelési év tapasztalatai megerésitették, hogy a gyermekvédelmi jelzérendszerrel
vald egyiittmiikodés, az csetek dokumentalisa és a pedagogusok egységes szemlélete

folyamatos figyelmet igényecl.

A pedagogusmindsitési és tanfeliigyeleti feladatokra torténd felkésziilés credményes volt. A
neveldtestiilet egyiitimiikodése, a dokumentaciok atnézése, az dnértékelési és tanfeliigycleti
feladatok tudatos szervezése hozzajarult ahhoz, hogy az intézmény a tanfeliigycleti
ellendrzésen megfelelden és credményesen teljesitett. A szakmai fejlodést erdsitette tovabba,

hogy k¢t pedagogus sikeresen teljesitctte a Pedagdgus 11. mindsitési eljarast.



A kiemelt feladatok megvalositasa soran egyértelmiivé valt, hogy az intézmény tovabbi
fejlddesének egyik fontos feltétele a belsé szakmai tudasmegosztas rendszerének erdsitése. A
hospitélasok, a tovibbképzések ¢és a kozds szakmai megbeszélésck sordn szerzett tapasztalatok
azt mutattak, hogy a pedagogusok kompetencidinak egymas altali megosztasa és a jo

gyakorlatok tudatos atadésa jelentés er6forrast jelent az intézmény szdmara.
8. A taniigyigazgatasi adminisztracié értékelése

A taniigyigazgatasi adminisztracié feladatai a nevelési év sordn folyamatosan megvalosultak.
A tanév inditasdhoz kapcsolodd csoport- és gyermeknyilvantartasok, az OviKRETA
rendszerben t6rténé dokumentéci, a sziildi nyilatkozatok, a hianyzasok, az étkezési
adminisztracio, a tankoteles gyermckekkel kapcsolatos feladatok, valamint a sziikséges

adatszolgaltatasok elvégzése megtortént.

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése, az cgyéni sziikségletek dokumentélasa, valamint
az SNI- és BTMN-gyermckekkel kapcsolatos szakmai és adminisztrativ feladatok sorédn az
intézmeny torekedett arra, hogy a dokumentacié ne kizarélag adminisztrativ kotelezettségként,

hanem a gyermekek egyéni fejlodését timogaté pedagdgiai eszkdzként jelenjen meg.

A mnevelési év tapaszlalatai ugyanakkor rémutattak arra, hogy a taniigyigazgatasi
adminisztracid teriiletén a kovetkezé iddszakban sziikséges az egységes intézményi gyakorlat
tovabbi kialakitdsa. Kiemelt figyelmet kell forditani a hatarid6k kévetkezetes betartasara, a
dokumentacio tartalmi egységességére, az OviKRETA tudatos és magabiztos hasznalatara,
valamint arra, hogy az egyes dokumentumokban megjelené informaciok egymassal

Osszhangban legyenek.

A kovetkez6 nevelési ¢év egyik fontos célja ezért az adminisztracio egyszerlisitése ¢s
egysegesitcse, valamint az cllendrzési folyamatok tudatosabba tétele. A cél nem a
dokumenticié mennyiségének nodvelése, hanem annak biztositasa, hogy az intézményi
adminisztrdcio a pedagogiai munka folyamatossagat, a gyermekek fejlodésénck nyomon

kdvetését és az intézmény jogszerii, atlathatd mitkodését valéban tamogassa.



9. A 2026/2027. nevelési évre athozott fejlesztési teriiletek

A 2025/2026. nevelési ¢v tapasztalatai alapjan az alabbi teriileteket hatdrozzuk meg a

kovetkezd nevelési év kiemelt fejlesztési feladataiként:

1. Az intézményi dokumentici6 és az OviKRETA haszndlatinak tovabbi
egységesitése, kiilonds tckintettel a csoportnapld, a mulasztasi dokumentacié és a
gyermek fejléddését nyomon koveté dokumentacio vezetésére.

2. AzSNI-, BTMN- neurodiverz gyermekek tAmogatisanak szakmai fejlesztése, az
egyéni sziikségletekhez igazod6 pedagogiai médszerck, valamint a pedagogusok és

segitd szakemberek egyiittmiikodésének erdsitése.

(S

Belsé szakmai munkacsoportok Kkialakitisa, amclyck egy-egy kiemclt szakmai
teriiletre fokuszalva segitik a pedagégusok kompctencidinak fejlesztését, a jo
gyakorlatok megosztasat és az egymastol valé tanulast.

4. A gyermckvédelmi és jelzorendszeri feladatok tovabbi erdsitése, kiilonds tekintettel
az esetek [elismerésére, dokumentalasara, a kompetenciahatarok tudatositdsara és a

megfeleld szakemberekkel vald egylttmiikodésre.

A fejlesztési teriiletek meghatarozasanal alapelviink, hogy az el6z6 nevelési év eredményeire
epitve ne ujabb, cgymastol elszigetelt feladatokat hatdrozzunk meg, hanem az intézmény mar
kialakult erésségeit tovabbfejlesztve, cgymassal dsszefliggd szakmai folyamatokat alakitsunk
ki. Célunk, hogy a kivetkezd nevelési évben a szakmai egyiittmiikédés, a tudasmegosztas és
az egyseges inttzményi gyakorlat még tudatosabban jelenjen meg a mindennapi pedagégiai

munkaban.
10. Osszegzés és a kivetkezé nevelési év feladatai

A 2025-2026. nevelési év munkatervében szereplé programok megvalésultak. Eredményként
¢rtckelem ovodank hitéleti munkajénak szinvonalat, a novemberi tanfeliigyeleti ellenérzésen
nyljtott teljesitményiinket, az udvarfejlesztést, két munkatars Pedagogus II. mindsité

vizsgajanak sikercs teljesitését ¢s a kdzncvelési igazgatoképzés clvégzését.

A kovetkezd nevelési évben kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek egyéni sziikségleteire

€puld neveldmunkara, az SNI ¢s BTMN gyermekek tamogatasaban részt vevé szakemberek
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egyittmiikodésére, a csaladokkal valé kapesolattartasra, valamint a stabil szakmai kozbsség
erOsitéscre. Hitéleti nevelésiinket tovabbra is az dvodai mindennapok szerves részeként

kivanjuk végezni.

Erdokertes, 2026.08.31.
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